
Unternehmensleitbild

GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG
Die Einhaltung von Gesetzen, Richtlinien und Vorschriften ist für uns bindend. Für den  
Fortbestand des Unternehmens übernehmen wir die gesellschaftliche Verantwortung bei der 
Entwicklung und dem Ausbau unserer Standorte und deren Umgebung.

UMWELT
Wir wollen unsere Energieeffizienz kontinuierlich verbessern. Mit einem bewussten Material-
verbrauch und dem Einsatz umweltfreundlicher Materialien leisten wir einen wesentlichen  
Beitrag zur positiven Entwicklung der Umwelt.

LIEFERANTEN
Zum beiderseitigen Nutzen pflegen wir eine partnerschaftliche und vertrauensvolle, auf  
Langfristigkeit angelegte Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten.

MITARBEITER
Durch ein gutes und gesundes Arbeitsklima und -umfeld, leistungsgerechter Bezahlung, sowie 
einer guten Aus- und Weiterbildung schaffen wir die Voraussetzung, um die Qualität unserer 
Produkte und Dienstleitungen ständig verbessern zu können. Wir wollen unsere Mitarbeiter für 
das Unternehmen begeistern.

KUNDEN, PRODUKTE & DIENSTLEISTUNGEN
Wir setzen alles daran, unsere Produkte und Dienstleistungen attraktiv zu gestalten und damit 
Mehrwerte für unsere Kunden zu schaffen und sie zu begeistern. Kundennutzen, Innovation 
und höchste Qualität stehen dabei an erster Stelle.

WIRTSCHAFTLICHKEIT
Bei sinnvollem und bedachtem Einsatz von Ressourcen streben wir nach bestmöglicher  
Rentabilität des Unternehmens. Wir investieren in eine positive Weiterentwicklung jetzt und in 
der Zukunft.
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